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Senaste samradsmotet

Bloggen

Ledningen informerade om att arbetsgivaren har stangt bloggen. Arbetsgivaren betonade att inlaggen
inte ligger i linje med den gemensamt framtagna vardegrund och att arbetsgivaren inte kan acceptera att
medarbetare kranker varandra pa bloggen. BRF har framfort att stamningen pa bloggen speglar
stamningen och att personalen ar missndéjd.

Ekonomi

Arbetsgivaren informerade om nuldget gallande prognos for ekonomin. En preliminér prognos visar nu
pa ett underskott pa ca 7 miljoner. Arbetsgivaren presenterade forslag pa atgarder som gor att
Storstockholm kan hamta hem de 7 miljonerna. Om allt gar i Ias s& ar malet ett nollresultat till arsskiftet.
Anstallningsstopp infors och vakanta tjanster som dyker upp ska inte aterbeséttas.

Inkdpsstopp

Beslutet galler inte for de kostnader som ar nodvandiga for normal drift av verksamheten; t ex drivmedel,
enklare underhall, ersattning av férbrukningsmateriel, kontorsvaror etc. Det som avses med beslutet ar
framfor allt:

- diverse nyanskaffningar (som inte ar en redan planerad erséttning av en befintlig resurs),

- externa tjanster som utbildningar/kurser/konferenser och konsulter,

- samt personalsociala kostnader som fortaring, intern representation etc.

Arbetsgivaren informerade om att ledningen har fatt i uppdrag av den politiska styrelsen att ta fram ett
forslag pa rambudget for 2010-2014 som ska redovisa hur Storstockholm ska kunna hamta hem en
besparing pa 8 %. Forslaget ska presenteras for styrelsen den 1 sept.

Semester

En arbetsgrupp ska bildas for att ta fram ett nytt semestersystem. BRF kommer att forsoka fa bort
systemet med de semesterratter som ligger utanfoér huvudsemestern innan semestergruppen har tagit
fram ett nytt forslag. Det kanns inte serigst att fa 5 samtal under sin semester fran personer som har
behov av "min vecka”. Jag har lamnat bort min vecka, anda ringer folk och vill trixa och fixa. Slutsats: Lat
brandmastaren goéra jobbet innan vi lagger ned denna soppa.

Kommenderingar till R6kdvningar

Nu jagas det personal till rokdvningarna. Vi forstar att det ar svart att fa ut folk nar ledningen enbart
forsamrar villkoren och arbetsmiljon for vara instruktorer. Att tvinga ut folk innebar omotiverad personal
och samre kvalitet pa verksamheten. BRF for samtal med ledningen om detta.

Intrigera Stockholm/SRB

Att tvangsflytta folk mellan SRB och Stockholm gor ingen lycklig. Att enbart kunna soka en tjanst i den
"andra” organisationen ar ett fel. Att agera som arbetsgivaren gor befaster bara mer att vi fortfarande ar
Stockholm och SRB. Gor ingenting, 1at gubbarna fixa detta sjalva genom turordningslistor som blandar
upp efter egna onskemal. Lat detta ta den tid som behdvs utan att ledningen kommer med mindre
genomtéankta forslag till intrigering.

Fortitudo et sapientia
"Styrka och vishet”




