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Citystyrkan, Solna 7 man, Katarina 7 man

BRF har drivit AG:s forslag pa nerskarning till centrala forhandlingar. Citystyrkan ska enligt AG:s
onskan fylla upp numeraren dagtid for att SSBF ska slippa ta in personal pa 6vertid. Vi har pa sa
manga satt som mojligt forsokt forma politiker via media (se inslag pa www.ssbrf.se) att inte fortsatta
nedskarningarna pa den operativa verksamheten. Svart att tro att det var samma politiker som tog
beslut om att forstarka innerstaden tidigare.

139

Att lagga var brandbat 139 i malpase under hégsasong ar val inte den basta losningen. 139 ar den
enda resurs med godtagbar pumpkapacitet som finns i centrala Stockholm. Att ersétta 139 med
smabatar ar ingen 16sning. Majligheten att ta sig ut till en drunkning eller batolycka forsamras avsevart
nar de batar som ska ersatta 139 saknar bade radar och bra slack egenskaper. BRF har aven drivit
denna fraga till central férhandling. Var ar de Gvriga facken?

Joakim Larsson (M)

Foretradare for BRF traffade var politiska chef Joakim Larsson den 30 juni. Samtalet praglades av en
stor samsyn i vilka delar av var verksamhet som kan séanka sin ambition och effektiviseras.

BRF har presenterat ett besparingsforlag pa ca 21 miljoner for ledningen och politiken. BRF:s fokus
ligger p& en omorganisation dar antalet chefer och administration minskas. Vi vet att vissa delar av
var ide kan tyckas vara kontroversiellt, men idag har vi ca 26 stycken administrativ personal anstalld
som enligt var berakning &r utan ekonomisk tackning.

Under 2008 anstalldes det i gamla Sthim 19 stycken pa den administrativa sidan. Under 2009 har vi
redan anstallt 7 stycken pa den administrativa sidan, som ett exempel kan namnas att Storstockholm
med en budget p& 600 miljoner har en kommunikationsstab som bestar av 7 personer.

Som jamforelse kan namnas att Gavleborgs Landsting med en budget pa 6 miljarder har 4 personer i
sin kommunikationsstab. Ga in och titta pa vart forslag pa www.ssbrf.se

6 man tills [6pare anlander?

Ar det nasta stora ambitionssankning? Sméllen far personalen pa distrikten och tredje man ta.
Under de timmar pa dygnet nar flest antal personer ar i rorelse pa vagar, spar och underjord
skall vi vara mindre slagkraftiga. Nu tvingas styrkan valja mellan utvandig och invéandig
slackning eller stalla stegen hemma och vanta pa forstarkning i kderna. Ledningen ger bl.a. som
skal att det blir lattare att personalplanera for BM/SL. Det basta for vara befal och tredje man &ar
faktiskt att fA ut personal utan fordrojning till en skadeplats.

Oro bland BRF:s medlemmar ute pa Ljustero

BRF har inlett en dialog med AG om att fa till olika forbattringar for var personal ute pa Ljusterd. Bland
annat sa finns det brister i C korts kompetens, skyddsklader for IVPA, saknad av utbildningsveckor,
mm. AG har lovat att aterkomma med nagon form av handlingsplan och BRF kommer fortsatta att
lyfta dessa fragor centralt.

Hemsidan www.ssbrf.se

Ga in pa hemsidan och titta pa aktuella reportage eller vélj att rosta pa var barometer. Vill du
paverka hemsidan. Lamna forslag pa hemsidan www.ssbrf.se den nds aven via intranatet.

BRF ar framtiden. Bli en del av framtiden du med.




