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Vinter vikarier?

Lokal produktion fick i uppdrag av brandchefen att undersdka om jul och nyars vikarier kan
varaett alternativ for att halla nere 6vertidskostnaderna. Vi vet alla att organisationen har stort
behov av utryckande personal just under denna period. Lokal produktion meddelade pa
senaste samradet att man inte avser att anstallajul och nyarsvikarier. Tyvarr fick BRF ingen
tydlig forklaring till varfor och kan konstatera att AG véljer ett dyrt alternativ.

Overlappning mellan skiftbyten:

Lokal produktion har paintranatet fortydligat vilka regler som géller vid dverlappning mellan
skiftbyten eller om personal later en ”10pare” &ervandartill sin ordinarie station innan passet
dutar. Tyvarr gick foretrédare fran lokal produktion ut med ett info om hur deras syn var pa
fragan innan SSBF:s samréd fick en mgjlighet till delaktighet. Fragan kan kanske upplevas
som mindre viktig for vissa men BRF anser att rutiner och praxis som finns ute i
organisationen och som AG har for avsikt att forandra eller fortydliga maste hanteras enligt de
regler och 6verenskommelser som finns.

Operativa avtal med M SB:

BRF har tidigare informerat om att vissaav SSBF:s externa operativa avtal ar under
omforhandling med MSB dér ibland véart RITS avtalet och Al =" avancerad indikering”. BRF
ar starkt kritisk till tidigare 6verenskommelser da bland annat 6vnings méjligheter inte har
varit pa acceptabel niva. N&r de nya avtalsfordagen fran MSB &r fardiga forvantar sig BRF en
redovisning fran AG sa att vi kan garantera att vara medlemmar inte far en oacceptabel
arbetsmilj6 vid en eventuell insats.

SSBF:s hélsoar bete:

AG har en vision om strategiskt hé soframjande arbete, detta for att minska riskernafor
arbetsskador och ohalsa. Hal soarbetet maste enligt AG vara organiserat, genomtankt samt
kostnadseffektivt. Enligt AG galvavisar statistik framtaget ifrén var féretagshé sovard att det
finns ohalsa for en viss grupp av vara medarbetare. Med anledning av statistiken kommer
SSBF organisera ett Gvergripande hal soarbete och genomféra vissa specifika punkt insatser.
Gallande den operativa personalens halsa kan man enligt Aleris, som ansvarar for

foretagshé sovarden for den grupp, redovisa att ca 7 % har ett BM1 dver 30. Medelvéardet pa
BMI & 26 %. Vidare finns det 5 % av de operativa som har ett avvikande midjemétt. Ett
normalt midjematt & 92 cm och avvikande ligger pa 102cm. BRF kan konstatera att personal
avdelningen gor ett mycket viktigt arbete for att framja halsan.
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Omstallningsar betet/Ekonomi i balans:

Enligt AG har 14 medarbetare fran den administrativa sidan meddelat att man avser att gai
pension under en tre arsperiod. Det kommer att bli forandringar for kvarvarande personal da
personal som dlutar sin anstéllning behover flytta dver sina arbetsuppgifter till de
kvarvarande. AG meddel ade vidare att man analyserar framtida konsekvenser och kan
eventuellt behéva upphdra med vissa uppdrag. Enligt AG:s egen pensions prognos beraknar
men fa ner |6nekostnadernamed ca 2,6 miljoner 2012, ca5 miljoner 2013 samt 6,5 miljoner
2014.

Partsammansatta gruppen:

AG har gjort ett fortydligande av den partsammansatta gruppens syfte. Partsasmmansatta
gruppen har som en uppgift att analyserainkomna besparingsforlag bade fran AG sav samt
ovriga medarbetare. BRF &r representerad i denna grupp och kommer att fa en majlighet till
att ge sin syn painkomnaforslag, alt for att forsoka ge AG ett brett beslutsunderlag. Innan
AG genomfor ett eventuellt beslut och om frégan &r av sddan art ska den MBL férhandlas
eller hanterasi skyddskommitté, darefter skickas arendet vidare ut i organisationen for ett
genomfdrande.

Brandman deltid:

BRF jobbar vidare med frégorna kring en ny brandstation ute i Waxholm samt etableringen av
en ny ddltidstyrka pa Djurd. Lokal produktion har utsett Dan Hallman till ny samordnare for
deltidfragorna. BRF:s mal &r att fatill ett méte med den nya samordnaren efter jul och
nyarshelgen. Lonerna for vissaav vara deltidare har inte hanterats korrekt. AG har |atit
meddela att till december 10nen ska alla felaktigheter vara korrigerade.

Tillsdttning av vakanta brandmaéstartj anster :

AG har meddelat vilka som har fétt BM tjansterna pa Taby samt Vallentuna. Peo Sandgren far
tjansten pA TA och Gorgen Pettersson fér tjansten pa Vallentuna. Grattiskillar. Till framtida
rekryterings process av BM samt Bf tjanster behdver dock AG presentera vilka de sbkande ar
samt ge en mer detaljerad motivering till arbetsgivarens namnforslag.



P S —te,

F_j""\ -—
BRANDMANNENS RIKSFORBUND

INFO
BRF avd SSBF 21 december 2011

Handlingar till kommande styreseméte for SSBF:

BRF fick tadel av handlingarnainfor SSBF:s styrelsemote nu i december. | detta material
fanns det med ett dokument som avhandlade en riskbedémning av 2012 &rs ekonomi.

Denna riskbeddmning har inte BRF fétt tagit del av och papekade detta for AG. BRF &r kritisk
till att detta dokument inte fanns tillganglig nér MBL foérhandlingen om VP 2012
genomfordes.

AG:skommentar i detta &ende ar att " aktuellt dokument endast var en kontrollplan” allt for
att kunna vérderade de hogsta ekonomiska riskvarderingarna och genomfdra undersbkningar
kring dessa vérderingar.

Vidare sd har SSBF:s egnarevisorer begart in svar fran SSBF:s styrelse rérande
olycksundersokningarna. Revisorerna onskar detta svar innan mars 2012.

Larmdricka:

De besparingar AG avser att fakring beslutet att drain larmdrickat ar eventuellt felaktiga. AG
kommer omgaende att kvalitetssikra detta och justeratill rétt belopp. Lokal produktion har
presenterat en besparing pa 500 000kr men BRF har fatt signaler pa att besparingen endast &r
pé ca 250 000kr. Arendet kommer skyndsamt att hanteras av AG dadet &r viktigt att ratt
information kommer ut i det kénsliga ekonomiska laget. BRF &r orolig att denna besparing
kan fa forodande konsekvenser under en langvarig insats nar de operativa styrkornainte har
tillrackligt med vétska. BRF kommer att fortl 6pande bevaka detta.

Material i SSBF:sreservfordon:

BRF anser att beslutet kring att ta bort réddningsutrustning i varareservfordon &r daligt. AG
medger ocksa att vid ett bilbyte behtver stationen rod mérkas. Enligt vara medlemmar ute pa
stationernatar ett bilbyte ca 1h men vid vissatillfallen har stationer blivit rodméarktai ver 2
Y timmar. BRF uppmanar AG att dratillbaka detta beslut och dterinféra den rutin SSBF
tidigare. BRF anser att konsekvenserna och riskerna ér for stora.
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Jamstalldhets och mangfalds plan:

Information fran AG om att en 6versyn av Jamstalldhets och mangfalds plan kommer att
genomforas. BRF uppmanar alamedlemmar att tadel av den nuvarande planen, se intranétet,
och inkomma med eventuella egna forslag pa forbéttringar. AG har 1&tit meddela att under
2012 kommer en medarbetarenkaét att skickas ut till samtliga anstélldainom SSBF. Denna
enk& kommer ocksa att avhandla just jamstalldhets och mangfal dsfragor.

Nésta samradsmoéte & den 10 jan 2012 och styrelsen uppmanar er alaatt skickain fragor
eller ring till oss sAvi kan hantera eventuella brister eller formedla positiva saker. Ni
medlemmar & vara 6gon utei organisationen.

Johan Winsnes RC 0739-731 261 Mikael Svanberg FA 0734- 43 43 67
Lars Karlborg VO 0769-48 84 04 OlaEriksson KT 0768- 02 80 54
Jan Isaksson KH 0739- 731 179

Anders Cederberg KT (Skyddsfragor) 0739-731 144



