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God fortséattning pa er alla

Arets forsta samradsmote har &gt rum idag. Arbetsgivaren informerade enligt mbl § 19 om riktlinjer for
resurs och aktivitetsplanering och Andrad stationsplacering for operativ personal.

Vi har tidigare skickat ut remisserna pa detta till er for synpunkter via mailen.

Vad galler resurs och aktivitetsplanering har vi framfort sikter om att stabschefen ar den som skall skéta
l6pningarna vid passets borjan mellan distrikten och inte som framgar i remissen att L2 pa JO och SO
skall skota halva Storstockholm var.

Med i remissen finns @ven forslag om att L2 ska bevilja enstaka komptimmar. BRF har sagt nej till detta.

Remissen for riktlinje Andrad stationsplacering for operativ personal sé ligger forslaget att
o | forsta hand anvands befintliga intresselistor for férflyttning
e | andra hand stélls forfragan om frivillig forflyttning via intranatet
e | tredje och sista hand anvands ofrivillig forflyttning vilket innebé&r att den med kortast
sammanlagda anstallningstid forflyttas.

Forflyttningar

BRF har begart att alla operativa justeringar, befélsfragan och rokdykarfragan skall vara hanterad innan
personal forflyttas. Vi har aven begart att langlépningarna fortsatter aven efter justeringarna for att framja
de som vill prova ett annat distrikt vilket dessutom innebar att kannedomen mellan personalen gar fortare
ju fler som far traffa varandra. Detta istallet for att tvangsflytta personal som skapar slitningar privat och
missnoje i organisationen. Arbetsgivaren ar positiv till vara synpunkter.

Intresselistor

Intresset for intresselistorna ar stort. Over 50 intresseanmalningar har inkommit till stationer med
vakanser. BRF ser detta som positivt att flyttningar kan goras pa frivillig vag.

Semesterratter nytt forslag den 26/1

Antligen! Den 26/1 kommer ett nytt forslag fran arbetsgivaren pa semesterdagar utanfor juni-augusti.
Semesterratterna har inte fungerat i den stora organisationen vilket BRF har patalat sen det infordes.
Distriktsorganisation

Distrikten skall minskas vilket innebér att fler stationer kommer att inga i de nya distriktsindelningarna.
Uppdraget ar att minska chefsnivaerna och ha farre distrikt. Arbetet skall vara klart den forsta april.
Operativ organisation

Arbetet med den operativa organisationen kommer nu att paborjas dar man vill hitta langsiktiga I6sningar

for specialfunktioner. Tankar finns pa en Citystyrka 1+2 dygnet runt och 2 tackstyrkor. Mer om detta
kommer framéver.

Glom inte arsmote den 2/2 kl.18.30 nere i Granden pa KT

Fortitudo et sapientia
"Styrka och vishet”




