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BRF avd SSBF 10 december 2010

Hej!

Under flera ar har Anders Cederberg skrivit detta brev och delgivit oss andra information rérande
BRF och vart arbete i SSBF. Det 4r ingen latt uppgift att ta 6ver efter Anders men jag skall gbra mitt
yttersta for att ni skall kunna fa sa mycket information som majligt ang det arbete som vi gér i BRF
avd SSBF. Passar ocksa pa att tacka Anders for det arbete med info brevet som han har lagt ner.

Jag kommer att borja med och presentera vilka vi som sitter i BRF’s styrelsen avd SSBF ar.
Ordférande Ola Eriksson.

Sekreterare Johan Winsnes.

1:e vice ordférande Mikael Svanberg.

Ansvarig RIB fragor Kennet Eriksson.

Styrelsemedlem Anders Cederberg.

Fackligt arbete

Det fackliga arbetet kan vid framgang runt férhandlingsbordet vara mycket stimulerande men
samtidigt kdnnas bade tungt och nedsldaende ndr man har mindre framgang vid det samma. Vi jobbar
aktivt med att komma fram med férslag och l6sningar pa problem som vi upptacker i organisationen.

Det man dock inte far glomma, det ar att ytterst sa bestammer arbetsgivaren(AG) i alla fragor som
ror organisationen och att vi som fackliga bara kan vagleda och stotta AG.

Jag tanker nedan beskriva var vi nu star i vissa aktuella fragor.
Katarina/Citystyrkan.

Hela denna fraga har blivit lite av en surdeg déar vi som fackliga och dven AG far ta pa sig ansvaret for
att det dragit ut pa tiden.

BRF’s standpunkt har dock hela tiden varit att det ar kompetensen som ska flyttas i 1:a hand och att
turordningslistan ska gélla andra hand. AG har tagit fram ett flertal olika listor pa namn och for de
som suttit vid forhandlingsbordet for BRF vid dessa tillfdllen har man hela tiden tagit forgivet att de
namn som presenterats har den nddvandiga kompetensen. Det har visat sig att sa inte &r fallet sa
darfor kommer fragan aterigen lyftas till samradet (se nedan).



P .

'.‘/""\ -
BRANDMANNENS RIKSFORBUND

INFO
BRF avd SSBF 10 december 2010

Nu pa tisdag 14/12 kommer fragan aterigen upp pa samradet och vi inom BRF kommer att gora allt
for att pavisa att det ar kompetensen som skall flyttas i forsta hand. Vii styrelsen vet att alla inte
kommer bli n6jda med det, men vi tror och anser att det ar den basta I6sningen for det stora
flertalet. Vi kommer att forsoka fa med de andra facken pa var linje.

Kista/Sollentuna

Omradet runt Kista och Sollentuna ar inne i ett mycket expansivt skede med bade storre industri och
bostadsbyggen samt forbifart Stockholm. SSBF och Attunda har tillsammans arbetat med ett projekt
rorande en ev. sammanslagning av stationerna Kista och Sollentuna

| dagarna har detta projekt presenterats for de bada ledningsgrupperna i SSBF och Attunda. BRF
tycker att tanken med att slda samman stationer ar en bra tanke och att det kan fungera i vissa
omraden. Det vi dock inte kommer att stodja det ar eventuella neddragningar av styrkorna i samband
med sammanslagningar.

Det som bada organisationerna nu vantar pa ar beslut av ansvariga politiker, sa dnnu finns inget
fardigt forslag fran AG.

Samverkanscentralen.

Arbetet med SVC fortsatter och nasta vecka kommer det att hallas en MBL19 (info till facken) i
tekniska namndhuset pa KH. BRF kommer sjalvklart vara pa plats. Aterkommer med info efter MBL.

Kungsholmen

Det projekt som galler ev. flytt av KH till SVC har nu presenterats och ligger pa intranitet. Sdsom vi i
BRF kan uttyda det sa har projektet inte kommit fram till att det ena eller andra véager Gver. Vi tycker
att eftersom man inte kan pavisa att en flytt skulle vara battre for invanarna pa KH sa borde
stationen ligga kvar dar den ligger.

Befalsloner

Det har framkommit till BRF att det &r stora skillnader p& |6ner bland vara befil (Bf, BM, OB). BRF
kommer nu att begara ut Ionelistor fran AG for att se hur stora skillnaderna ar och darefter begéra
forhandling med AG for att forsoka ratta till ev. skillnader.

Nu 6nskar jag alla en trevlig helg och att ni som maste arbeta far det lugnt och skont, det &r ni varda

Johan Winsnes .



