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Grundlaggande varderingar

Brandmannens Riksforbund ansluter sig till FN:s allméanna deklaration om de
manskliga rattigheterna enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i fraiga om
varde och rattigheter.

Vi lever och verkar i ett mangkulturellt samhalle med de skyldigheter till respekt for
andra kulturer som detta innebaér.

Vi tar avstand fran alla former av krankningar, diskriminering och stravar efter att
motverka ett segregerat samhalle.

Brandmannens Riksférbund verkar for jamstéalldhet saval inom samhéllet som i
forbundet. Jamstalldheten ar bade en rattvisefraga och en kvalitetsfraga
— alla skall ha réatt att utveckla sina resurser utan hinder.

Alla skall, oberoende av geografisk hemvist samt sociala och ekonomiska férhallanden,
ha lika tillgang till offentligt finansierad raddningstjanst.

Raddningstjansten skall vara likvardig oberoende var i landet den bedrivs och den ska
bygga pa vetenskaplig grund samt pa beprévad erfarenhet.

Brandméannens Riksforbund fackliga arbete bygger pa solidarisk samverkan och
gemensamma losningar. Solidaritet med kamraterna pa arbetsplatsen, med alla
medlemmar och solidaritet med varldens brandman.

Partipolitiskt obundet

Brandmannens Riksforbund &r partipolitiskt obundet.

Det innebér att ndr Brandméannens Riksforbund arbetar med och tar stallning i
politiska fragor sa sker detta utifrdn Brandmannens Riksforbunds grundlaggande
varderingar och faststéllda beslut.

Demokrati

Brandmannens Riksférbunds uppgift ar att tillgodose behov och medverka till att I6sa
problem for sina medlemmar; l6sningar som inte kan uppnas av var och en pa egen
hand. Vara krav skall uppfattas som legitima och vila pA manga, aktiva och eniga
medlemmars engagemang.

Brandméannens Riksforbund beslut och inriktningen av vart arbete formas dels pa
arbetsplatsen och pa medlemsméten dar alla medlemmar kan komma till tals, dels
genom representanter som utses pa ett demokratiskt satt enlig majoritetsprincipen.



Brandmannens Riksforbund kannetecknas av stor 6ppenhet.

Olika asikter skall foéras fram och motas med respekt.

Informations- och kunskapsspridningen utvecklas standigt och ska nyttjas for att erbjuda
nya mojligheter till 6ppenhet och delaktighet.

Brandmannens Riksforbund erbjuder varje medlem en arena for att komma till tals
och paverka. Demokratin ar en forutsattning for att Brandmannens Riksforbund skall
vara ett starkt forbund. Darfor skall all verksamhet som Brandmannens Riksférbund
bedriver organiseras pa ett satt som gynnar den demokratiska processen.

Forbundets 6vergripande mal och inriktning

Brandmannens Riksforbund har till uppgift att i en partipolitiskt obunden organisation
tillvarata sina medlemmars fackliga, ekonomiska och sociala intressen i deras roll som
arbetstagare.

Forbundets verksamhet bygger pa varderingar som varnar grundlaggande demokratiska
principer och pa respekten for alla manniskors lika varde.

Forbundet ska sl& vakt om férenings- och forhandlingsratten samt paverka
statsmakterna att fortlopande se over arbetsrattslagarna i syfte att halla dem tidsenliga
och darigenom férankrade i arbetstagarnas rattsmedvetande.

Forbundet ska havda organisationens frihet att utan ingripande fran staten eller annat
hall faststélla I6ner och andra anstallningsvillkor genom fria forhandlingar med
motparten.

Forbundet ska havda principen om likaberattigande for alla pa arbetsmarknaden, samt
bedriva en I6nepolitik som bevakar och forbattrar medlemmarnas ekonomiska standard
samtidigt som den bidrar till att minska orattvisa I6neskillnader.

Forbundet ska paverka statsmakterna att fora en arbetsmarknadspolitik,
utbildningspolitik, familjepolitik och en samhallsekonomisk politik i dvrigt som ar férenlig
med medlemmarnas intressen.

Forbundet ska verka for okat samforstand och samverkan pa den svenska
arbetsmarknaden samt aktivt verka for en internationell facklig solidaritet och darigenom
paskynda den ekonomiska och sociala utvecklingen i en for arbetstagarna gynnsam
riktning.

m ett demokratiskt och jAmstallt samhaélle och arbetsliv
m rattvisa och goda I6ne- och anstallningsvillkor

m trygghet i anstallningen med bra arbetsvillkor, arbetsinnehall och arbetsmiljo.



Stadgar — Brandmannens Riksforbund
8§ 1 Namn
§ 2 Andamal och uppgifter

FORBUNDETS ORGANISATION
§ 3 Forbundets organisation

INTRADE | FORBUNDET
8§ 4 Att bli medlem
§ 5 Overflyttning av medlemskap

MEDLEMS RATTIGHETER OCH FORMANER
8§ 6 Motionsratt

§ 7 Ersattning vid trakasserier

§ 8 Ersattning vid konflikt

8§ 9 Rattshjalp

MEDLEMSKAPET AR OCKSA ETT ATAGANDE
8 10 Medlemskapets skyldigheter
§ 11 Medlemsavgifter

UPPHORANDE AV MEDLEMSKAP
§ 12 Uttrade
§ 13 Uteslutning

FORBUNDETS CENTRALA VERKSAMHET

8 14 Kongressen

8 15 Forbundsstyrelsen

§ 16 Forbundsradet

§ 17 Den ekonomiska forvaltningen och rékenskaperna
§ 18 Revision

10

10
12
13
14

15
15

16
16

17
21
24
25
26



FORBUNDETS LOKALA VERKSAMHET
§ 19 Branschrad

§ 20 Lonerdrelse och férhandling

§ 21 Distriktsradet

§ 22 Avdelning

§ 23 Klubb

§ 24 Overklagande och skilieforfarande

BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING
§ 25 Beslut om férbundets uppldsning

ANDRING AV STADGARNA
§ 26 Andring av stadgarna

NORMALSTADGAR INOM BRANDMANNENS RIKSFORBUND
§ 1 Uppgift

8§ 2 Méten

8 3 Valforfarande

8 4 Styrelse

8§ 5 Valberedning

§ 6 Ekonomi

§ 7 Revision

§ 8 Upplosning

27
27
30
30
33
34

35

36

37
37
37
38
38
39
39
39


http://www.metall.se/ifmetall/home/home.nsf/LUUnique/stadgar#%C2%A7%202%20M%C3%B6ten#%C2%A7%202%20M%C3%B6ten

FORBUNDETS ANDAMAL OCH UPPGIFTER

8§ 1 Namn

Forbundets namn ar Brandméannens Riksforbund.

Registreringsort ar Stockholm, dar aven forbundskontoret ar belaget.

Mom. 1 Forbundsdistrikt/avdelnings/klubbs namn &r Brandmé&nnens Riksférbund,
Forbundsdistrikt/avdelning/klubb............

§ 2 Andamal och uppgifter
Mom. 1 Foérbundets Andamal och varderingar
Mom. 2 Férbundets uppgifter

Mom. 1 Férbundets andamal och varderingar
Brandmannens Riksforbund ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse
och styrka for att skapa basta majliga villkor i arbetslivet och i samhallet.

Forbundet bygger sin verksamhet pd medlemmarnas delaktighet, behov och
onskemal.

Forbundet &r en demokratisk organisation som varnar om ett demokratiskt
samhallssystem och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla manniskors
lika varde. De varderingar som vagleder forbundets verksamhet ar jamlikhet,
solidaritet och frihet.

Mom. 2 Férbundets uppagifter
Forbundet ska strava mot de évergripande malen genom att:

organisera alla anstallda inom férbundets verksamhetsomraden

starka alla medlemmar genom studier, information, opinionsbildning och genom
val av arbetssatt

bygga en stark lokal organisation for att stodja och foretrada medlemmarna pa
arbetsplatsen

bedriva forhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal
samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt som internationellt
aktivt paverka utvecklingen i samhallet

I Ovrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas av
forbundets beslutande organ.



FORBUNDETS ORGANISATION
§ 3 Forbundets organisation

Forbundet ar en landsomfattande organisation vars verksamhet utovas i
foljande struktur:

— i arbetsplatsanknutna klubbar dar de beslutande organen ar
klubbmote/representantskap och klubbstyrelse

— i geografiskt uppdelade avdelningar dar de beslutande organen ar
representantskap och avdelningsstyrelse.

— i geografiskt uppdelade distrikt dar de beslutande organen &r representantskap
och distriktsstyrelse.

— férbundsstyrelsen med dess VU och presidiet

— kongressen

INTRADE | FORBUNDET

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Raétt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Anstkan och beslut om intrade
Mom. 6 Overklagande

Mom. 7 Pensionarsmedlemskap

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Forbundets organisationsomrade omfattar anstallda inom
Raddningstjanstomradet.

Forbundet kan organisera aven andra anstallda som en foljd av
Ooverenskommelser med andra fackliga organisationer eller om sarskilda
forhallanden enligt forbundsstyrelsens bedomning motiverar detta.
Forbundsstyrelsen kan da ocksa vid behov faststalla sarskilda regler for



medlemskapet.

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare som uppfyller villkoren enligt mom. 1 har ratt att bli medlem i
forbundet.

Finns forhallanden som enligt stadgarna skulle ha lett till uteslutning av en
medlem prévas bade ratten till och villkoren for medlemskap i varje enskilt fall.

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan
Forbundet samverkar och rekommenderar A-kassa men detta innebar icke
skyldighet att tillhéra rekommenderad A-kassa.

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Studerande pa utbildningar med en inriktning som kan leda till arbete inom
forbundets verksamhetsomraden har ratt till studerandemedlemskap i forbundet.
Studerandemedlemskap ger de rattigheter och skyldigheter som faststalls av
forbundsstyrelsen.

Mom. 5 Ansdkan och beslut om intrade

Den som vill bli medlem fyller i och undertecknar en intrddesansotkan, som
lamnas till klubben, avdelningen eller till férbundskansliet.

AnsOkan om intrdde behandlas och avgors av forbundskansliet.

Medlemskapet ska galla fran forsta dagen i den manad da ansokan inlamnas och
avgift erlagts. Den som ar avgiftsbefriad blir medlem fran den férsta dagen i den
manad ansodkan inlamnades.

Forbundet ska ge medlemmen ett medlemsbevis.

Mom. 6 Overklagande

Avslas ansokan om intrade ska klubb/avdelningsstyrelse/forbundskansliet
omedelbart informera den intradessokande om beslutet och om mdjligheten till
omprovning hos forbundsstyrelsen.

Mom. 7 Pensionarsmedlemskap



Ratt till pensiondrsmedlemskap ager den som vid pensionsdagen ar medlem i
forbundet.

§ 5 Overflyttning av medlemskap
Mom. 1 Avdelningstillhérighet

Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar

Mom. 1 Avdelningstillhorighet
Medlem ska tillhora den avdelning inom vars verksamhetsomrade hon/han ar
anstalld, om forbundsstyrelsen inte beslutar nagot annat.

Medlem som saknar anstéllning ska tillhéra den avdelning inom vars
verksamhetsomrade hon/han &r bosatt. Om en medlem, som for tillfallet saknar
anstallning, sa begar ska medlemmen dock kunna kvarsta i den avdelning inom
vars verksamhetsomrade hon/han hade sin senaste anstallning.

Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar

Flyttar medlem fran en avdelning ska detta anmalas till avdelningen. Alla
stadgeenliga forpliktelser ska fullgéras mot avdelningen. Medlemmen ska genast
gOra anmalan hos den avdelning till vilken flyttning sker och flytta sitt
medlemskap till den avdelningen.

MEDLEMS RATTIGHETER OCH FORMANER

§ 6 Motionsratt

Mom. 1 Motionsratt

Mom. 2 Motionsbehandling allméant
Mom. 3 Motion till klubb

Mom. 4 Motion till avdelning

Mom. 5 Motion till férbundsstyrelsen

Mom. 6 Motion till kongressen

Mom. 1 Motionsréatt
Medlem, klubb och avdelning har rétt att inge motioner till samtliga beslutsorgan
som de berors av.

10



Motionerna lamnas direkt till klubbstyrelse, avdelningsstyrelse respektive
forbundsstyrelse som med yttrande och férslag till beslut 6verlamnar motionen till
respektive beslutsorgan for behandling.

Mom. 2 Motionsbehandling allmant

Inlamnad motion ska behandlas skyndsamt. Senast tva veckor efter det att
respektive beslutsorgan fattat beslut med anledning av motion ska motionaren
underrattas om innehallet i beslutet.

Mom. 3 Motion till klubb

Motion till klubb ska lamnas till klubbstyrelsen senast tva veckor fore
klubbmote/klubbens representantskap. Tillsammans med klubbstyrelsens
yttrande 6verlamnas motionen for beslut till klubbméte/klubbens
representantskap.

Mom. 4 Motion till avdelning

Motion till avdelning ska lamnas till avdelningsstyrelsen senast fyra veckor fére
avdelningens representantskap. Tillsammans med avdelningsstyrelsens yttrande
Overlamnas motionen for beslut till avdelningens representantskap.

Mom. 5 Motion till forbundsstyrelsen

Motion till férbundsstyrelsen kan lamnas till avdelningsstyrelsen som tillsammans
med ett eget yttrande dverlamnar motionen for behandling till avdelningens
representantskap. Godtas inte motion av avdelningens representantskap ska den
anda sandas till forbundsstyrelsen, om medlemmen eller klubben begar det.
Inkommen motion ska behandlas pa nagot av de tva foljande ordinarie
forbundsstyrelsesammantradena.

Mom. 6 Motion till kongressen

Motion till kongress ska lamnas till avdelningsstyrelsen som tillsammans med ett
eget yttrande dverlamnar motionen fér behandling till avdelningens
representantskap.

Godtas inte motion av avdelningens representantskap ska den anda sandas till
forbundsstyrelsen, om medlemmen eller klubben begéar det. Forbundsstyrelsen

11



overlamnar, tillsammans med eget utlatande, motionen till kongressen for beslut.
For att kunna behandlas pa kongressen ska motion ha inkommit till
forbundsstyrelsen i meddelad tid fére kongressens 6ppnande.

§ 7 Ersattning vid trakasserier
Mom. 1 Ersattningsratt

Mom. 2 Prévning av ersattningsratten
Mom. 3 Ersattningens omfattning och niva

Mom. 4 Aterbetalning

Mom. 1 Ersattningsréatt

Medlem som pa grund av sitt medlemskap, sin fackliga verksamhet eller
fortroendeuppdrag blir avskedad, uppsagd eller som tvingas till egen uppségning
och som darefter blir arbetslos kan efter provning av forbundsstyrelsen erhalla
ersattning av forbundet.

Arbetslos medlem som vagrar ta erbjudet arbete, kan fa ersattning fran férbundet
om medlemmens arbetsloshet beror pa att arbetsgivaren upptratt trakasserande
gentemot medlemmen péa grund av dennes medlemskap i forbundet.

Innan medlem sjalv avslutar sin anstéllning, eller vagrar att ta erbjudet arbete, ska
avdelningen kontaktas.

Mom. 2 Provning av ersattningsratten

Medlem som begér erséattning via forbundet ska lamna en ansokan till
avdelningsstyrelsen. Tillsammans med ett eget yttrande ska avdelningsstyrelsen
skyndsamt 6verlamna ansdkan till forbundsstyrelsen, som avgér om kriterierna
for ersattningsratt ar uppfyllda.

Mom. 3 Ersattningens omfattning och niva

Ersattning fran forbundet ar avsedd att utgora ett komplement till
arbetsloshetsersattning. Medlemmen ska darfor s& snart som mojligt stalla sig till
arbetsmarknadens férfogande och anmala sig som arbetslos till a-kassan.

12



Forbundet erséatter medlemmen for den karenstid och avstangningstid som
uppstar i de situationer som beskrivs i mom. 1. Ersattningsnivan ska motsvara
medlemmens dagpenning i a-kassan.

Mom. 4 Aterbetalning

Medlem som erhallit ersattning fran forbundet — och som darefter far ekonomiskt
skadestand fran den trakasserande arbetsgivaren — ar aterbetalningsskyldig till
forbundet. Aterbetalningen till férbundet kan dock hogst uppga till det belopp som
skadestandet omfattar.

§ 8 Ersattning vid konflikt

Mom. 1 Ersattningsberattigad konflikt
Mom. 2 Tva manaders medlemskap

Mom. 3 Karenstid

Mom. 4 Undantag fran ersattningsreglerna
Mom. 5 Erséttningens storlek

Mom. 6 Resterande medlemsavgifter

Mom. 1 Erséttningsberattigad konflikt

Konfliktersattning betalas vid: strejk som godkants av forbundsstyrelsen samt
lockout situationer da medlem dragits in i arbetsinstallelse inom annat forbunds
verksamhetsomrade. Forbundsstyrelsen avgor dock i varje enskild fall om
konflikt ersattning ska betalas.

Mom. 2 Tva manaders medlemskap

Ratt till konfliktersattning intrader efter tva manaders l6dpande medlemskap i
forbundet. Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran kravet pa tva manaders
medlemskap.

Mom. 3 Karenstid

De fem forsta arbetsdagarna under en konflikt ska betraktas som karenstid, vilket
innebar att konfliktersattning betalas fran och med den sjatte arbetsdagen.
Forbundsstyrelsen ska utfarda detaljerade anvisningar for hur karenstid och
konflikttid berdknas.

Forbundsstyrelsen kan besluta att, helt eller delvis, betala ersattning aven for
karenstiden.
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Mom. 4 Undantag fran ersattningsreglerna
Konfliktersattning betalas inte om medlem uppbar erséattningar fran annan
uppdragsgivare eller uppbar ersattning fran forsakring, liknande.

Mom. 5 Erséttningens storlek
Erséttningens storlek bestams av forbundsstyrelsen, i varje enskild konflikt med
detaljerade anvisningar om hur berakningen av konfliktersattningen ska ske.

Mom. 6 Resterande medlemsavgifter
Vid betalning av ersattning gors avdrag for resterande medlemsavgifter.

§ 9 Rattshjalp
Mom. 1 Forutsattning for rattshjalp

Mom. 2 Ansdkan om rattshjalp

Mom. 1 Forutsattning for rattshjalp

Forbundsstyrelsen kan bevilja medlem eller medlems réattsinnehavare rattshjalp
for att vidta rattsliga atgarder mot arbetsgivare eller om medlem genom sin
anstéllning av annan anledning anses vara i behov av rattshjalp.

Mom. 2 Ansdkan om réttshjalp

AnsOkan om rattshjalp lamnas till avdelningsstyrelsen/férbundskansliet som
tillsammans med eget yttrande och tillgangligt utredningsmaterial 6versander
arendet till forbundsstyrelsen.

Rattslig process for vilkken medlem onskar rattshjalp far inte paborjas innan beslut
fattats i forbundsstyrelsen.
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MEDLEMSKAPET AR OCKSA ETT ATAGANDE

8§ 10 Medlemskapets skyldigheter

Medlem ska félja stadgarna och de i stadgeenlig ordning fattade besluten.
Medlem ska ocksa verka for férbundets sammanhallning och utveckling samt
vara lojal mot forbundet.

§ 11 Medlemsavgifter

Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning
Mom. 2 Avgiftens storlek

Mom. 3 Avgiftsbefrielse

Mom. 4 Anméalningsskyldighet

Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning
Medlem ska fran och med intradesmanaden erlagga faststalld medlemsavygift.

Mom. 2 Avgiftens storlekt

avgift till forbundets centrala verksamhet (férbundsavgift) varav del av atergar till
avdelningens fackliga verksamhet (avdelningsavgift). Medlemsavgiftens storlek
och om olika avgiftsklasser och/eller motsvarande beslutar férbundsstyrelsen.

Mom. 3 Avgiftsbefrielse

Forbundsstyrelsen kan efter provning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om
sarskilda skal foreligger, t.ex. langtidssjukskrivning.

En sadan avgiftsbefrielse kan dock gélla tidigast fran den manad som ansokan
lAmnats till forbundskansliet.

Mom. 4 Anmalningsskyldighet

Medlemmen &r skyldig att lamna erforderliga uppgifter for medlemskapet samt for
férbundets administration och verksamhet.

| den man forbundet saknar underlag for att kunna faststélla en korrekt avgift, och
medlemmen trots paminnelse inte lamnar sadana uppgifter, ska medlemmen
erlagga hogsta avgift.

15



UPPHORANDE AV MEDLEMSKAP

§ 12 Uttrade

Mom. 1 Uttrade

Mom. 2 Uttrade efter uppséagningstid
Mom. 3 Beslut om uttrade

Mom. 4 Del i forbundets tillgadngar

Mom. 1 Uttrade

Medlem, som Overgatt till verksamhet som ligger utanfor forbundets
verksamhetsomrade, kan beviljas uttrade ur forbundet sedan forfallna avgifter
betalats.

Mom. 2 Uttrade efter uppségningstid
Medlem har i andra fall ratt till uttrade efter en uppséagningstid av tva hela
kalendermanader.

Mom. 3 Beslut om uttrade
Skriftlig uttradesansodkan lamnas till avdelningsstyrelse/forbundskansliet som
beslutar i &rendet. Dessa kan lamna &rendet till férbundsstyrelsen for beslut.

Mom. 4 Del i forbundets tillgangar
Den som inte langre ar medlem i férbundet har inte ratt till del i forbundets
tillgangar.

§ 13 Uteslutning
Mom. 1 Skal fér uteslutning
Mom. 2 Anmélan om uteslutning

Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 1 Skal fér uteslutning

Uteslutning ur forbundet kan ske da medlem

a) resterar for forfallen avgift mer an tre kalendermanader

b) genom oarligt forfarande fatt ersattning av forbundet eller arbetsléshetskassan
eller tillagnat sig medel som tillh6r forbundet eller dess underorganisationer

) upptratt som strejk- eller blockadbrytare
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d) stodjer sadan verksamhet som ar oférenlig med organisationens andamal
e) i 6vrigt uppsatligen brutit mot stadgarna eller pa annat satt upptratt illojalt mot
organisationen.

Mom. 2 Anmélan om uteslutning

Anmalan, som kan leda till uteslutning enligt mom. 1 punkterna b)—e) ska ske
skriftligen till avdelningsstyrelsen eller férbundsstyrelsen. Medlemmen ska genast
ges tillfalle att inom tva veckor forklara sig skriftligt. Avdelningsstyrelsen ska ges
mojlighet att yttra sig i &rendet innan beslut fattas.

Mom. 3 Beslut om uteslutning

Beslut om uteslutning enligt mom. 1 punkt a) fattas av
avdelningsstyrelsen/forbundskansliet och beslut enligt 6évriga punkter fattas av
forbundsstyrelsen.

Fram till dess att slutligt beslut fattas i fraga om uteslutning enligt punkterna b)—
e), kan medlemmen i forekommande fall frantas sitt fackliga uppdrag om skal for
detta finns.

Finns uteslutningsgrund enligt punkterna b)—e) kan férbundsstyrelsen som ett
alternativ till uteslutning besluta att, for viss tid eller tills vidare, frAnta medlemmen
ratten att ha uppdrag for eller inom organisationen.

Beslut om uteslutning eller ratten att ha uppdrag kan dverklagas i den ordning
som anges i § 25.

FORBUNDETS CENTRALA VERKSAMHET

§ 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Extra kongress

Mom. 3 Kongressombud

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.

Mom. 5 Utlysande och kallelse
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Mom. 6 Val av forbundsstyrelse, revisionsutskott m.m.
Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Mom. 9 Revisionsutskottet

Mom. 10 Ansvarsfrihet

Mom. 11 Arvode fortroendevalda

Mom. 1 Uppgift
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress halls vart
fiarde ar pa tid och plats som bestams av forbundsstyrelsen.

Ordinarie kongress ska behandla val- och stadgefragor samt for férbundets
verksamhet viktiga principiella och idémassiga fragor. Kongressen ska dessutom
behandla inlamnade motioner frAn medlemmar, klubbar och avdelningar samt
forbundsstyrelsens forslag avseende inriktningen av férbundets verksamhet.

For att under pagaende ordinarie kongress kunna ta upp nya fragor till behandling
kravs beslut med 3/4 majoritet.

Mom. 2 Extra kongress
Extra kongress ska hallas om forbundsstyrelsen beslutar detta eller om minst
(2/10) 25% av forbundets medlemmar skriftligen begér detta.

Extra kongress kan endast behandla den eller de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom. 3 Kongressombud

Antalet kongressombud ska vara 1 per distrikt samt 1 ombud per pa bérjat 100
medlemmar i varje avdelning. Distrikten véljer distriktsrepresentant samt
avdelningen, avdelningsrepresentant. Ersattare for de ordinarie ombuden utses
enligt liknade princip.

Forbundsstyrelsens ledamoter ar skyldiga att narvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt i alla frdgor samt rostrétt i de fragor som inte ror
ansvarsfrihet for verksamheten och forvaltningen under den gangna
kongressperioden. Aven det av kongressen valda revisonsutskottet ar skyldiga att
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narvara pa kongressen och har yttrande- och forslagsratt.
Anstallda funktionarer ar skyldiga att narvara pa kongressen och har yttrande-
och forslagsrétt.

Medlemsantalet per avdelning beréknas utifran arsskiftet fore kongressens
Oppnande. Avdelningarna underrattas om fordelningen av antalet ombud i
samband med kallelsen till kongressen.

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.

Val av ombud till kongressen ska vara genomférda och rapporterade till
forbundsstyrelsen senast vid tidpunkt forbundsstyrelsen beslutar vilket meddelas i
samband med kallelsen till kongressen.

Valbara till kongressombud ar samtliga aktiva medlemmar med undantag av
ledamot av forbundsstyrelsen, revisonsutskottet samt anstéllda funktionarer.

Mom. 5 Utlysande och kallelse

Utlysande av ordinarie kongress sker genom forbundsmeddelande till avdelningar
och klubbar senast vid tidpunkt forbundsstyrelsen beslutar .

Kallelse samt kongresshandlingar ska vid ordinarie kongress vara avdelningarna
och kongressombuden till handa senast sex veckor fore kongressens 6ppnande.

Vid extra kongress ska utlysande, kallelse och distribution av handlingar ske sa
langt fore extra kongressen som det av praktiska skal ar mojligt.

Mom. 6 Val av forbundsstyrelse, revisionsutskott m.m.

Nomineringar till valen ska vara forbundets valberedning till handa senast vid
tidpunkt forbundsstyrelsen beslutar vilket meddelas i samband med kallelsen till
kongressen. Ratt att nominera har enskild medlem, klubb, avdelning och distrikt
och férbundets valberedning.

Nomineringar skall vara valberedningen tillhanda senast fyra veckor fore
kongressens Oppnande.

Mom. 7 Valberedning
Valen med undantag for val av valberedning, forbereds av en valberedning.
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Valberedningen véljs av kongressen for en mandatperiod som motsvarar
kongressperioden. Den bestar av ordférande, tre ordinarie ledamoter samt tva
ersattare. En sekreterare ingar bland de ordinarie ledaméterna och véljs pa
forslag fran forbundsstyrelsen.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska narvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt i fragor som géller valen, d&ven om de inte ar
kongressombud.

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Pa kongressen har varje rostberattigad en rost. Vid lika rostetal har tjanstgérande

ordférande utslagsrost. Beslut tas med enkel majoritet.
Omrostning p& kongressen sker 6ppet om inte kongressen beslutar annat.

Val av ledaméter till férbundsstyrelsen, revisionsutskottet och funktionarer ska
ske slutet, om inte kongressen enhalligt beslutar att valet ska ske 6ppet.

Val sker med enkel majoritet. Vid lika rostetal till sista valbar plats avgors valet
genom lottning.

Ordinarie kongress valjer for en mandatperiod som motsvarar
kongressperioden:

forbundsordférande

forste vice forbundsordférande

andre vice férbundsordférande

forste forbundssekreterare

andre forbundssekreterare

avtalssekreterare

nio ordinarie ledamoter
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en ordféorande samt en sekreterare till revisionsutskottet

en ordférande, tva ordinarie ledamoter samt tva ersattare till valberedning

Ersattare
Kongressen véljer fem erséttare.

2/3 av Forbundsstyrelsen skall vara branschverksamma.

Mom. 9 Revisionsutskottet

Revisionsutskottet valjs av kongressen for en mandatperiod som motsvarar
kongressperioden.

Utskottet bestar av ordforande och sekreterare samt en ledamot utsedd fran
forbundsstyrelsen. Forbundets ekonomicontroller ar adjungerad. Tva ersattare
utses for ordférande samt sekreterare.

Revisionsutskottet ska paborja sitt arbete i god tid fore kongressen och tillse att
kongressombuden far tillfalle att ge synpunkter pa den verksamhet som
genomfoérts under kongressperioden. Revisionsutskottet ska darefter avge en
skriftlig redovisning av sin granskning som ska vara kongressombuden till handa
senast sex veckor fore kongressens 6ppnande.

Pa kongressen ska revisionsutskottet foredra sin granskning av
forbundsstyrelsens forvaltning av verksamheten samt till- eller avstyrka
ansvarsfrinet for den gangna kongressperioden.

Revisionsutskottet ordinarie ledamoter ska narvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt i fragor som galler granskningen, aven om de inte &ar
kongressombud.

Mom. 10 Ansvarsfrihet

Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen ska fattas av ordinarie kongress.
Mom. 11 Arvode fortroendevalda -

For de av forbundet valda funktionéarers arvode faststélls av férbundsstyrelsen.

§ 15 Forbundsstyrelsen

Mom. 1 Férbundsstyrelsens ansvar

Mom. 2 Férbundsstyrelsens sammansattning
Mom. 3 Fylinadsval

Mom. 4 Sammantraden och beslut

Mom. 5 Férbundsstyrelseberedningen
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Mom. 6 Presidiet

Mom. 7 Verkstéllande utskottet
Mom. 8 Arbetsordning

Mom. 9 Skiljande fran uppdrag

Mom. 1 Férbundsstyrelsens ansvar

Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet och ar med undantag for beslut

om verksamhetsplan och budget férbundets hégsta beslutande organ mellan
kongresserna.

Mom. 2 Férbundsstyrelsens sammanséattning
Forbundsstyrelsen bestar av:

forbundsordférande

forste vice forbundsordférande
andre vice férbundsordférande
forste forbundssekreterare
andre forbundssekreterare
avtalssekreterare

nio ordinarie ledamoter

samt fem ersattare.

Forutom de av kongressen valda ledaméterna_adjungeras anstalld personal i
form av: Ekonomicontroller och féredragande tjansteman/man

Mom. 3 Fyllnadsval

Om ordféranden avgar under kongressperioden kan foérbundsstyrelsen utlysa
extra kongress for nyval av ordférande. Forste vice ordférande ar tillférordnad
ordférande till dess ny ordférande valts.

Om annan ledamot som valts av kongressen till specifikt uppdrag avgar under
kongressperioden utser forbundsstyrelsen inom sig ersattare fram till nasta
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forbundsrad. Forbundsradet genomfor dar ett fyllnadsval fram till nasta kongress

Om annan ledamot avgar under kongressperioden utses eftertradare fran
ordinarie ledamoter eller/och erséttare enligt erhdllna rostetal. Sker val med
acklamation géller den turordning i vilken de upptagits i forslaget.

Mom. 4 Sammantraden och beslut

Forbundsstyrelsen sammantrader som regel en gang varannan manad.
Styrelsens beslut ar giltigt om minst elva ledaméter ar narvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Mom. 5 Forbundsstyrelseberedningen
Arenden till forbundsstyrelsen bereds av VU, verkstéllande utskottet.

Mom. 6 Presidiet
Utgors av ordférandegruppen och ska ingd i verkstallande utskottet.
Forbundsstyrelsen faststéller arbetsordning och delegationsordning for presidiet

Mom. 7 Verkstallande utskott

Forutom presidiet ingar tva ledamoter samt medverkande anstélld personal i
verkstéllande utskottet. Ledaméterna utses av forbundsstyrelsen likval som dess
ersattare. Ekonomicontroller &r alltid adjungerad.

Rostratt i har endast de av kongressen valda funktionérerna.

Forbundsstyrelsen faststéller arbetsordning och delegationsordning for
verkstallande utskottet.

Mom. 8 Arbetsordning
Forbundsordféranden ansvarar for forbundets I6pande verksamhet och leder

forbundsstyrelsens sammantréaden.

Forbundsordféranden ansvarar for verkstalligheten av kongressens och
forbundsstyrelsens beslut.

De bagge vice forbundsordférandena bitrader forbundsordféranden och ar vid
forhinder for ordféranden dennes stéllféretradare.
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Utbver vad som namnts ovan ska forbundsstyrelsen faststalla sin och
forbundsstyrelseberedningens arbetsordning samt en arbetsordning for
forbundskontoret.

Mom. 9 Skiljande frén uppdrag

Forbundsstyrelseledamot som misskéter sitt uppdrag, eller pa annat satt ar
olamplig och saknar férbundets fértroende, kan av férbundsstyrelsen skiljas fran
sitt uppdrag med omedelbar verkan.

Tvist med anledning av vad som foreskrivs i detta moment ska avgéras genom
skiljeforfarande enligt bestammelserna i (§ 25) §24.

§ 16 Forbundsradet
Mom. 1 Uppgift
Mom. 2 Sammantraden

Mom. 3 Sammanséttning

Mom. 1 Uppgift

Forbundsradet ska arligen delges Férbundsstyrelsens forslag till verksamhetsplan
och budget for kommande ar. Férbundsradets sammantraden mellan kongressen
kan behandla motioner samt i forekommande fall genomfora fylinadsval enligt §
15 mom. 3. Férbundsstyrelsen kan till forbundsradet remittera inkomna motioner
som faller inom radets omrade.

Mom. 2 Sammantraden

Forbundsradet sammantrader en gang per ar under perioden oktober —
december. Foérbundsstyrelsen kan vid behov besluta om ytterligare
sammantraden.

Mom. 3 Sammansattning
Ordinarie ombud i forbundsradet ar forbundsstyrelsens ledamoter och samtliga
distriktsordférande. Sammankallande samt ordférande ar férbundets ordinarie

forbundsordforande.

Vid ordinarie ombuds forfall trader forbundsstyrelsens ersattare samt vice
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ordférande i respektive distrikt in som ombud i férbundsradet.

| det fall en distriktsordférande eller en vice distriktsordférande aven ar ledamot
eller ersattare i férbundsstyrelsen, har distriktet ratt att ur distriktsstyrelsen valja
annat ordinarie ombud eller ersattare till forbundsradet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att adjungera ytterligare grupper till férbundsradet.

8 17 Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna
Mom. 1 Férbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering

Mom. 2 Firmateckning

Mom. 3 Ekonomicontrollers uppgifter

Mom. 4 Redovisning

Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering
Forbundsstyrelsen ska arligen faststalla placeringsinstruktioner, attestordning
samt regler for utanordning, utbetalningar och representation.

Mom. 2 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer som har ratt att teckna
Brandmannens Riksforbunds firma. Till firmatecknare kan férbundsstyrelsen
ocksa utse ekonomicontroller. Firman tecknas av tva i férening. Bemyndigande
att vara firmatecknare kan nar som helst aterkallas av forbundsstyrelsen.
Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt tillstdnd av forbundsstyrelsen inkdpa
eller avyttra fast egendom for forbundets rakning. Inte heller far firmatecknare
utan sadant tillstand belasta férbundets fasta egendom med inteckning, uppta lan
eller ingad andra ansvarsforbindelser. Firmatecknare ska vara garantiforsakrad.

Mom. 3 Ekonomicontrollers uppgifter

Ekonomicontroller anstélls av férbundsstyrelsen och ansvarar for den
ekonomiska forvaltningen i enlighet med férbundsstyrelsens instruktioner.
Ekonomicontroller ska vara adjungerad till férbundsstyrelsens och verkstallande
utskottets sammantraden.

Ekonomicontroller ska vara garantiférsakrad.
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Mom. 4 Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i Overensstammelse med god redovisningssed.
Forbundets rakenskaper avslutas per kalenderar.

Bokslutet ska vara revisionsutskottet till handa senast den 15 april varje ar.

§ 18 Revision

Mom. 1 Auktoriserad revisor

Mom. 2 Revisonsutskottets uppgifter

Mom. 3 Revisionsberattelse

Mom. 4 Néarvaroskyldighet vid kongress och forbundsstyrelse

Mom. 5 Revisionsutskottets ansvar

Mom. 1 Auktoriserad revisor
| revisionen ska delta en auktoriserad revisor fran ett revisionsbolag.

Dennes uppgift ar att se till forbundets rakenskaper och att forbundsrevisionen
sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med revisionsutskottet ska den auktoriserade revisorn underteckna
revisionsberéattelsen.

Mom. 2 Revisionsutskottet uppgifter

Revisionsutskottet ska arligen granska rakenskaperna och forbundsstyrelsens
forvaltning samt avge revisionsberattelse med till- eller avstyrkan av
ansvarsfrihet.

Mom. 3 Revisionsberéattelse
Forbundsstyrelsen ska ha revisionsberattelsen for varje rakenskapsar senast den
15 maj.

Mom. 4 Narvaroskyldighet vid kongress och férbundsstyrelse
Revisionsutskottet ska nérvara vid kongress och med representant vid
forbundsrad som halls under deras mandatperiod.

De har yttrande- och forslagsratt, men inte rostratt.
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Foredragande &r den som revisionsutskottet utsett.

Revisionsutskottet ska redovisa revisionsberéattelsen for férbundsstyrelsen.
Om forbundsstyrelsen kallar revisionsutskottet till styrelsens sammantrade maste
representant for revisionsutskottet narvara.

Mom. 5 Revisionsutskottets ansvar

Revisionsutskottet ar infor forbundet ansvariga for skada som uppkommer for att
de i sin beréttelse eller annan handling mot béattre vetande lamnat oriktiga
uppgifter. Detsamma géaller om de uppsatligt underlatit att anmarka pa oriktiga
uppgifter i handlingar de granskat eller om de pa annat satt varit vardslosa i sitt

uppdrag.

§ 19 Branschrad
Mom. 1 Bildande och upplésning av branschrad

Mom. 2 Branschradens verksamhetsomrade och uppgift

Mom. 1 Bildande och uppldsning av branschrad
Beslut om bildande eller uppldsning fattas av Forbundsstyrelsen.

Mom. 2 Branschradens verksamhetsomrade och uppgift

Verksamhetsomradet bestams av Forbundsstyrelsen i samband med beslut om
radets bildande. Verksamhetsomradet kan vara geografiskt, bransch- eller
yrkesinriktat, eller inriktat mot en specifik medlemsgrupp.

| branschraden kan ing& saval avdelningar, klubbar som enskilda medlemmar och
medlemsgrupper.

AVTALSRAD OCH FORHANDLINGAR

8§ 20 Lonerorelser och forhandlingar
Mom. 1 Férbundsstyrelsen beslutar
Mom. 2 Avtalsradets uppgifter

Mom. 3 Férhandlingsdelegationer
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Mom. 4 Avtalsrddets sammansattning
Mom. 5 Beslut om stridsatgard m.m.
Mom. 6 Férhandling om lokalavtal
Mom. 7 Lokala forhandlingar

Mom. 8 Tvisteférhandling

Mom. 1 Férbundsstyrelsen beslutar
Forbundsstyrelsen beslutar i fragor rérande forhandlingar och kollektivavtal med
arbetsgivarorganisation och/eller enskild arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att avtalsrad utses

Mom. 2 Avtalsradets uppgifter
Avtalsradet ar ett radgivande organ till forbundsstyrelsen i avtalsfragor i vid
mening, omfattande saval anstallnings- som arbetsvillkor.

Avtalsradet ska uttala sig om forlangning och uppsagning av riksavtal om léner
och allmanna anstallningsvillkor, faststalla forslag till sddant avtal, uttala sig om
forslag till uppgorelse samt om strejk i samband med riksavtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen kan till avtalsradet remittera inkomna motioner som faller inom
avtalsradets omrade.

Mom. 3 Férhandlingsdelegationer
Forbundsstyrelsen valjer ledamaéter och ersattare i forhandlingsdelegationerna.

Mom. 4 Avtalsradets sammansattning
Varje avdelning har ratt att valja ett ombud.

Mom. 5 Beslut om stridsatgard m.m.
Forbundsstyrelsen beslutar om avtal ska forlangas eller sagas upp, om forslag till
uppgorelse ska godkannas samt om stridsatgard ska vidtas.

Forbundsstyrelsen kan besluta om sluten omréstning bland berérda medlemmar

angaende forslag till uppgorelse eller strejik. Om mer &n 50 procent av berérda
medlemmar begar det ska medlemsomréstning om avtalet genomféras. Om 2/3
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av berdrda medlemmar rostar for strejk, ska detta anses innebé&ra begaran om
sadan atgard. Darefter beslutar forbundsstyrelsen om och nar atgarden ska
vidtas och upphora.

Medlem &r skyldig att ratta sig efter férbundsstyrelsens beslut om stridsatgard.

Mom. 6 Forhandling om lokalavtal

Avdelningen har till uppgift att géra framstallning till arbetsgivare om traffande av
lokala avtal. Innan sadant avtal traffas ska forbundsstyrelsen godkanna upprattat
forslag.

Uppsagning eller forandring av sadant avtal forutsatter samrad med
forbundsstyrelsen. Representant fran forbundsstyrelsen kan i vissa fall delta i
forhandling om sa beslutas.

Berord lokal organisation eller berérda medlemmar ska f& mojlighet att yttra sig i
ovannamnda sammanhang.

Kan avtal inte traffas med arbetsgivaren kan forbundsstyrelsen besluta om
stridsatgard enligt reglerna i mom. 6.

Mom. 7 Lokala férhandlingar

Berord lokal organisation handlagger:

Medbestammandeforhandlingar

Lokala forhandlingar som ska félja pa riksavtalsuppgorelser

Andra avtalsuppgorelser som forbundet deltagit i.

Mom. 8 Tvisteforhandling

Uppstar tvist ska berord lokal organisation genom férhandling forsoka I6sa
tvisten.

Om tvisten inte kan l6sas och berdrd lokal organisation vill féra arendet vidare
ska detta snarast rapporteras till férbundsstyrelsen.
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Dar forhandlingsordning galler enligt avtal/kollektivavtal, ska — efter avslutad lokal
tvisteforhandling — forbundsstyrelsen, om den anser det pakallat, begara central
tvisteforhandling.

FORBUNDETS LOKALA VERKSAMHET

Val och arbetsordning sker enligt normalstadgarna. Férbundsstyrelsen kan
tillata avvikelser fran normalstadgan.

§ 21 DISTRIKTSRADET

Distriktsradet uppgifter och sammansattning

Distriktsradet &ar avdelningarnas hogsta beslutande organ verksamt normalt inom
ett lan. Undantag kan beslutas av Forbundsstyrelsen.

Distriktsradet bestar av avdelningarnas ordforanden inom distriktet och valda
ombud fran avdelningarna.

Avdelningar har ratt att valja ett distriktsrddsombud for varje pabérjat 50-tal
medlemmar.

Enskilda medlemmar har ratt att delta i distriktsradsmoten och har yttrande- och
forslagsratt.

Distriktsradets arbetsformer

Distriktets avdelningsordféranden samt ombuden har yttrande-, forslags- och
rostratt. Ledamaoter i avdelningsstyrelse och revisorer i avdelningen samt anstalld
lokalfunktionér har yttrande- och foérslagsréatt i alla arenden.

Rostratten ar personlig och kan inte dverlatas.

§ 22 Avdelning

Mom. 1 Verksamhetsomrade
Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Anstalld funktionar
Mom. 4 Avdelningsombud

Mom. 5 Ekonomisk forvaltning
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Mom. 6 Firmateckning

Mom. 7 Avdelningskassor
Mom. 8 Rapportering

Mom. 9 Skiljande fran uppdrag

Mom. 1 Verksamhetsomrade
Inom visst geografiskt omrade bildas avdelning efter forbundsstyrelsens beslut.

Mom. 2 Uppgifter
Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade bedriva verksamhet med
utgangspunkt i férbundets andamal, varderingar och dvergripande mal.

Foljande uppgifter ska prioriteras:

organisera medlemmar i forbundet och ge dem m¢jlighet att héja sina fackliga
kunskaper

utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har nara till och latt att fa
kontakt med sitt férbund

teckna avtal pa arbetsplatser inom férbundets verksamhetsomrade

bitrdda medlemmarna med att férbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsorganisation, kompetensutveckling och l6nesystem, vid arbetsrattsliga
tvister samt gentemot forsakringskassa, arbetsformedling och arbetsloshetskassa

aktivt arbeta for att forverkliga forbundets standpunkter

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig verksamhet enligt forbundets stadgar och
de riktlinjer som utfardas av kongress och férbundsstyrelse. Verksamheten ska
systematiskt planeras, genomféras och utvarderas.

Avdelningar kan l6sa gemensamma angelagenheter genom samverkan.
Samverkan kan aven ske med andra fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med andra avdelningar och/eller andra
fackliga organisationer kan utan att franhanda sig ansvaret besluta uppdra at
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dessa organ att utféra vissa uppgifter. | dessa fall ska verksamheten
stadgeregleras. Som underlag kan Normalstadgar inom Brandm&nnens
Riksforbund anvéandas.

Arsmotet halls senast i mars.

Mom. 3 Anstalld funktionar

Forbundsstyrelsen beslutar om funktionarsbefattning far inrattas eller
aterbesattas i avdelningen. Efter samrad, och med avdelningsstyrelsens
godkannande, utser forbundsstyrelsen funktionar.

Mom. 4 Avdelningsombud

Avdelningsombud pé arbetsplatser utan klubborganisation utses av
avdelningsstyrelsen efter samrad med berérda medlemmar.

Mandatperioden &r ett ar, men kan av avdelningsstyrelsen faststallas till tva ar.

Avdelningsombuden ska handlagga de fragor som avdelningsstyrelsen faststaller.

Mom. 5 Ekonomisk férvaltning

Avdelningens medel ska, i den man de inte omedelbart behéver anvandas,
placeras av styrelsen i enlighet med forbundsstyrelsens placeringsinstruktioner.
Avdelningsstyrelsen upprattar attestordning och regler for utanordning och
utbetalning samt dvriga regler i enlighet med férbundsstyrelsens anvisningar.

Mom. 6 Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som har ratt att teckna avdelningens firma.
For den ekonomiska forvaltningen tecknas firman av tva i férening, varav den ena
ska vara ordforanden eller kassoren. Bemyndigande att vara firmatecknare kan
nar som helst aterkallas av avdelningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte rétt att utan sarskilt beslut av avdelningsstyrelsen kopa,
avyttra eller pantsatta avdelningens fasta egendom. Likasa kravs styrelsens

beslut for att uppta eller bevilja lan.

Mom. 7 Avdelningskassor
Kassdren ska i enlighet med dessa stadgar, och vad férbundsstyrelsen eller
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avdelningsstyrelsen i 6vrigt foreskriver, forvalta avdelningens medel och 6vriga
tillgangar samt 6vervaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmalningsplikt.(ta
bort.)

Kassoren ska i stadgeenlig ordning ombesorja rapportering och redovisning till
forbundskansliet, verkstalla alla utbetalningar mot vederborliga verifikationer och
ansvara for varje utbetalnings behérighet samt ansvara for rakenskaperna.
Bokslutet ska vara revisorerna till handa senast den sista februari.

Mom. 8 Rapportering
Avdelningens styrelse ska rapportera till distriktet samt férbundsstyrelsen enligt
dess anvisningar.

Mom. 9 Skiljande fran uppdrag

Avdelningsstyrelseledamot som misskéter sitt uppdrag, eller pa annat satt ar
olamplig, kan skiljas fran sitt uppdrag med omedelbar verkan. Beslut i sddana
arenden fattas av forbundsstyrelsen pa begaran av avdelningsstyrelsen.

Tvist med anledning av vad som foreskrivs i detta moment ska avgéras genom
skiljeférfarande enligt bestammelsernai § 24.

§ 23 Klubb

Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Kontaktombud
Mom. 4 Ekonomi
Mom.5 Upplésning m.m.

Mom.6 Samverkan

Mom. 1 Bildande

Avdelning bildar klubb pa arbetsplats dar det finns tillrackliga forutsattningar och
klubben ska da omfatta samtliga medlemmar pa arbetsplatsen. Beslut om att
bilda klubb tas i avdelningsstyrelsen.

Mom. 2 Uppgifter
Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata

33



medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta utifran
forbundets stadgar, beslut av kongress, férbundsstyrelse, avdelningens
representantskap och avdelningsstyrelse samt i 6verensstammelse med lagar
och avtal.

Mom. 3 Kontaktombud
Kontaktombud utses av berérda medlemmar.

Mom. 4 Ekonomi

Klubb far ta ut medlemsavgift fér sin verksamhet.

Klubbens rakenskaper avslutas per kalenderar. Redovisning ska ske i
Overensstammelse med god redovisningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb fran redovisningsskyldighet och
da behover heller inte kassor och revisorer véljas. | de aktuella klubbarna
ansvarar avdelningsstyrelsen for klubbens ekonomiska forvaltning och
redovisning samt férelagger denna for klubbens arsmote.

Mom. 5 Upplésning m.m.

Gar tva eller flera klubbar samman ska klubbarnas tillgangar tillfalla den
nybildade klubben.

Finns sarskilda skél kan en klubb med avdelningsstyrelsens godkannande delas i
flera. Avdelningsstyrelsen faststéller i sadant fall hur tillgangarna ska férdelas
mellan klubbarna.

Beslut att upplosa en klubb tas av avdelningsstyrelsen och klubbens tillgangar
tillfaller da genast avdelningen.

Mom.6 Samverkan
Klubbar med gemensam arbetsgivare skall samverka om avdelning saknas.

§ 24 Overklagande och skiljeforfarande
Mom. 1 Overklagande

Mom. 2 Regler fér dverklagande

Mom. 3 Delgivning av beslut

Mom. 4 Skiljeférfarande
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Mom. 1 Overklagande
Beslut kan dverklagas om de inte anses fattade i stadgeenlig ordning eller i 6vrigt
strider mot géllande stadgar.

Beslut kan 6verklagas hos narmast 6verordnad niva upp till forbundsstyrelsen.
Darefter kan skiljeforfarande pakallas enligt mom. 4.

Mom. 2 Regler for dverklagande

Den som vill 6verklaga ett beslut ska gora detta skriftligen inom 30 dagar fran det
beslutet delgavs. Férbundsstyrelsen kan begara att fragan tas upp till provning i
avdelningsstyrelsen innan foérbundsstyrelsen fattar beslut.

Mom. 3 Delgivning av beslut
Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsammans med information om majligheter
att overklaga vidare, delges den som klagat.

Mom. 4 Skiljeférfarande
Inbordes tvister mellan férbundet, férbundets underorganisationer, fortroendevald
eller enskild medlem ska hanskjutas till avgérande genom skiljeférfarande i den

ordning lagen om skiljeférfarande stadgar.

Skiljemé&nnens antal ska vara tre, av vilka parterna utser en vardera. Dessa
tilsammans utser den tredje, som ska vara skiliendmndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje ledamot utses denne av kansliansvarig
ordférande i Arbetsdomstolen.

Vid tvist dar férbundet och en enskild medlem ar parter svarar férbundet, oavsett
utgangen av tvisten, for ersattningen till skilieméannen.
BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING

§ 25 Beslut om forbundets uppldsning
Mom. 1 Upplésning
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Mom. 2 Sammanslagning

Mom. 1 Upplésning
Forbundet kan inte upplésas med mindre an att 5/6 av forbundets samtliga
medlemmar i allman omréstning rostat for upplésning.

Om forbundet uppléses ska alla dess tillgangar tillfalla aktiva registrerade
medlemmar vid tidpunkt for beslutet.

Mom. 2 Sammanslagning
Beslut om sammanslagning med annat férbund fattas vid tva kongressbeslut i
foljd.

ANDRING AV STADGARNA
§ 26 Andring av stadgarna

Andring av eller tilligg till dessa stadgar ska ske genom beslut av ordinarie
kongress.
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NORMALSTADGAR INOM BRANDMANNENS RIKSFORBUND
Undantag fran normalstadgan kan medges efter beslut i Férbundsstyrelsen

8 1 Uppgift
Organisationens uppgift ar att genomféra de verksamheter som bildande
organisation/organisationer alagger den.

§ 2 Moten

Ordinarie méten halls minst tvd ganger per ar. Arsmoétet hélls under forsta
kvartalet. Styrelsen beslutar om eller nar extra méte ska hallas. Extra mote ska
dock hallas da minst 25 procent av medlemmarna skriftligen begéar detta. Endast
de arenden som foranlett motet far da behandlas.

Forslag om viss fragas behandling pa moéte ska inges till styrelsen senast en
vecka fore motet. FOr att kunna ta upp en ny fraga direkt pa motet kravs beslut
med 2/3 majoritet.

Ordféranden leder alla moten utom arsmotet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom 6ppen omréstning om inte annat
foreskrivs. Sluten omrostning halls om nagon begar detta. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

Vid arsmotet ska bland annat foljande arenden behandlas:

val av styrelse, revisorer och ersattare for dessa

styrelsens verksamhetsberattelse och revisorernas berattelse for foregaende ar
fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

formerna for kallelse till mote

arvode till styrelsens ledamater och revisorer

§ 3 Valforfarande
Val av styrelseledamoter och revisorer ska forrattas pa arsmote eller om motet sa
beslutar genom allman medlemsomrdstning senast inom en manad.
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Endast nominerade kandidater &r valbara. Nominering av kandidater ska ha skett
pa foregaende ordinarie mote eller, om organisationen sa beslutar, enligt § 5.
Ordférande och kassor valjs sarskilt. Valen pa arsmotet sker med sluten
omrdstning om inte beslut om 6ppen omréstning fattas enhalligt.

Erséttare véljs pa samma satt som de ordinarie ledaméterna och de ska intrada i
den ordning som bestams vid valet.
Val sker med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor lotten.

8§ 4 Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst tre ledaméter. | styrelsen ska
finnas ordférande, sekreterare och kassor. Ersattare kan utses for samtliga
ledamater utom ordférande och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordféranden eller
kassoren och hélften av évriga ledamoéter avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgaende styrelseledamot kan atervéljas. Avgar ordférande eller
kassor under verksamhetsaret ska nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig, upprétta sin arbetsordning och
faststélla moétesplan. Inom sig fordelar styrelsen de olika befattningarna, férutom
ordférandeposten och kassoérsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan upprattas.

Styrelsen ska dvervaga och avgora behovet av adjungeringar till styrelsens
sammantraden.

Styrelsemoten ska protokollforas. For att styrelsen ska vara beslutsméassig kravs
narvaro av mer an halva styrelsen. Alla beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrést. Samma princip galler fér av styrelsen utsedd
kommitté.

Styrelsen ansvarar for att handlingar arkiveras pa satt som framgar av
forbundsstyrelsens riktlinjer.

8 5 Valberedning

Valen férbereds av en valberedning som ska uppmana berérda organisationer
samt medlemmar att nominera kandidater till uppdragen i organisationen.
Valberedningen véljs av arsmotet som aven faststéller mandatperiod.
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Den bestar av en ordférande samt ett jamnt antal ordinarie ledaméter och
ersattare.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska narvara pa arsmétet och har yttrande-
och forslagsratt i fragor som galler valen, aven om de inte ingar i
representantskapet om organisationen har sadant.

8§ 6 Ekonomi

Bildande organisation/organisationer eller/och organisationen sjalvt ansvarar for
finansieringen av verksamheten inom organisationen.

Organisationens rakenskaper avslutas per kalenderar. Organisationens
redovisning ska ske i 6verensstammelse med allmanna bokféringsgrunder och
god redovisningssed.

| vissa fall kan en bildande organisation skdta organisationens ekonomiska
forvaltning och da behover inte kassor och revisorer véljas. Redovisning och
bokslut ska forelaggas for arsmotet. Revisorerna i den bildande organisation som
skoter den ekonomiska forvaltningen ska revidera verksamheten och férelagga
revisionsberattelsen for arsmotet.

8 7 Revision

Arsmétet valjer hogst tre revisorer med lika manga erséattare.

Revisorerna ska granska styrelsens verksamhet och organisationens
rakenskaper samt avge revisionsberattelse till arsmotet med forslag om till- eller
avstyrkan om ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse ska lamnas till den éverordnade organisationen.
Forbundsstyrelsen har ratt att foreta revision i underliggande organisation.
Forbundsstyrelsen kan nar skal finns tillsatta en revisor fran forbundskontoret
utdver lokalt vald revisor.

Forbundsstyrelsen har ratt att begara rapport fran valda revisorer 6ver den
genomfdérda revisionsverksamheten.

§ 8 Upplosning

Beslut om upplésning av organisation fattas pa ordinarie méte i bildande
organisation/organisationer.

Om organisation upploses ska alla dess tillgangar genast tillfalla bildande
organisation/organisationer.
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